AKADEMIA PFRON - Specjalista ds. dofinansowarn PFRON (5 modutéw)

PROGRAM AKADEMII PFRON

Modut 1 — Podstawowe informacje — kto wnosi wptaty do PFRON, kto jest zwolniony a kto moze
stara¢ sie o dofinasowanie do pensji pracownika z orzeczeniem, rodzaje orzeczen o
niepetnosprawnosci. (12.04.2025)

Prowadzaca: Elzbieta Gérecka

1. Wprowadzenie — najwazniejsze akty prawne
2. Dokument potwierdzajacy status osoby niepetnosprawnej oraz zasady wliczania oséb z
orzeczeniem do stanu zatrudnienia:

— rodzaje dokumentéw okreslajgcych niepetnosprawnosé,

— orzeczenia i nazewnictwo z réznych instytucji,

— najistotniejsze informacje zawarte w orzeczeniach c- na co zwréci¢ uwage,

— orzeczenia obcokrajowcéw

— kilka orzeczen od jednego pracownika i wptyw w réznych terminach

— ustawowe wydtuzanie orzeczen

— stopnie niepetnosprawnosci oraz schorzenia szczegélne

— wiliczanie do stanu zatrudnienia schorzen szczegdlnych na podstawie pierwszego i
kolejnych orzeczen

— przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,

— dostarczenie orzeczenia w trakcie zatrudnienia ktére obowigzywato juz przed
zatrudnieniem,

— brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie nowego
orzeczenia oraz wskazujacego date obowigzywania starego, a mozliwosc zastosowania
art. 6bb ustawy o rehabilitacji

— niepetnosprawnosé nabyta w trakcie zatrudnienia

3. Rodzaje podmiotdw mogacych starac sie o dofinansowanie do pensji pracownikow z
orzeczeniem oraz te ktére zobligowane s do wptat.
4. Przedsiebiorstwa powyzej 25 etatéw
— definicja wskaznika 6%,
— ustalenie wskaznika zatrudnienia,
— obnizanie wpfat poprzez schorzenia specjalne,
— naliczanie wptat na PFRON,
— jak obniza¢ wptaty do PFRON i uzyskaé dofinasowanie do pensji pracownikéw z
orzeczeniem.

5. Kto moze uzyskaé dofinasowanie — wytyczne do otrzymania dofinasowania

— omowienie wytycznych — krok po kroku

— rodzaje kosztéw ptacy kwalifikujgce sie do dofinansowania,

— wyliczanie stanéw zatrudnienia na potrzeby pozycji 36, 37, 38, 39, 41 we wniosku WN-D,

— zasady dotyczacych wyliczania $redniego zatrudnia za okres sprawozdawczy,

— zasady naliczania kosztéw ptacy w zaleznosci od okresu zatrudnienia pracownika oraz
wielkosci etatu,

— jak obliczaé dofinansowanie do pensji pracownikéw w nietypowych przypadkach,

— pomniejszenia z tytutu podwdjnego dofinasowania,

— korekty PFRON — kiedy konieczne do zrobienia i jak je zrobic.



6. Refundacja sktadek ZUS — kto i kiedy moze uzyskaé
7. Orzeczenie o niepetnosprawnosci kto i kiedy moze sie staraé¢ o wydanie takiego dokumentu.
8. Jak przygotowad sie do kontroli z PFRON.

Modut 2 — Rejestracja podmiotu w PFRON (26.04.2025)
Prowadzaca: Prowadzaca: Elzbieta Gérecka

1. Rejestracja firmy w SODIR i wypetnianie formularzy + obstuga platformy SODiR
— omdwienie procedury rejestracji formy w PFRON
— wypetnianie odpowiednich dokumentéw i formularzy
— w ktérych rubrykach wpisac jakie wartosci aby PFRON nie wezwat Was do korekty,
— kiedy PFRON moze odmodwi¢ dofinasowania,
— jak wyliczac stany zatrudnienia (pozycje 37,38, 39, 41) — powtdrzenie z modutu |,
— jak unika¢ najczestszych btedéw w formularzach,
— jak przyspieszy¢ rejestracje firmy i uzyskaé dostep do platformy elektronicznej,
— jakie dokumenty i wytyczne sg niezbedne do starania sie o dofinansowanie,
— System SODIR (system do obstugi dofinansowan i refundacji) — oméwienie zasad
poruszania sie po systemie SODIR, praca na platformie po uzyskaniu dostepu.

2. Rejestracja firmy w e-pfron2
— procedura rejestracji firmy za pomocg systemu e-pfron2
— zgtoszenie pracodawcy i administratora (ZAP) — DEK-Z (pracodawca zobowigzany do
wptat), INF-Z (pracodawca zwolniony z wptat)
— wypetnianie formularzy dotyczacych wptat do PFRON — DEK-1-0 oraz INF-1 zwolnienia z
wptat w tym deklaracje roczne DEK-R, INF-R
— praktyczna obstuga platformy e-pfron2

3. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe) dla oséb z
orzeczeniem prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza.
— procedura rejestracji jednoosobowej firmy w PFRON
— wypetnianie formularzy i oswiadczen
— praca na platformie SODIR — praktyczne przyktady wypetniania formularzy WND-U-G,
INF-OPdm

Modut 3 — Efekt zachety (10.05.2025)
Prowadzaca: Prowadzgca: Elzbieta Gorecka

1. Coto jest efekt zachety,
2. Efektilosciowy:
— ustalenie standw zatrudnienia w danym miesigcu oraz 12 m-cy wstecz
— sytuacja ekonomiczna oraz powigzania miedzy podmiotami
3. efekt jakoSciowy:
— tozsamo$¢ dokumentéw dotyczgcych stanowiska pracy
— jak dokumentowac efekt jakosciowy
— siatka wakatéw

Ea

kiedy jeste$Smy zwolnienie z badania i wykazywania efektu zachety
kiedy efekt zachety ustaje
6. jak we wniosku wn-d wykazac efkt zachety — wypetnianie poszczegdlnych pol w formularzach

o



7. wiedza o niepetnosprawnosci a efekt zachety

8. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r — koniecznos$¢ pomocy
9. Efekt zachety a koriczace ie orzeczenie o niepetnosprawnosci

10. Efekt zachety za zatrudnienie pracownika w potowie miesigca

11. Praktyczne przyktady

Modut 4 — Zatrudnianie pracownika z orzeczeniem — uprawnienia oséb niepetnosprawnych w
miejscu pracy. (24.05.2025)
Prowadzaca: Beata Habryka

1. Wprowadzenie do tematyki
Przepisy prawne dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych:
— Kodeks pracy,
— Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
2. Umowa o prace z osobg niepetnosprawng
— Specjalne regulacje przy zawieraniu umdw o prace.
—  Wymogi formalne dotyczgce dokumentacji zwigzanej z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
3. Czas pracy pracownika niepetnosprawnego
— Skrécony czas pracy dla oséb z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Wyijatki od norm czasu pracy.
—  Przerwy w pracy.
Prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.
4. Prawa do urlopu i turnus rehabilitacyjny
— Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy pracownikom niepetnosprawnym.
— Procedura i dokumentacja zwigzana z oddelegowaniem pracownika na turnus
rehabilitacyjny.
5. Praca w godzinach nadliczbowych i nocnych
— Ograniczenia dotyczace pracy w nocy i godzinach nadliczbowych dla pracownikéw
niepetnosprawnych.
—  Warunki, w ktérych pracownik moze by¢ zwolniony z tych ograniczen.
6. Wystawianie skierowan na badania lekarskie
— Obowigzek kierowania pracownikéw niepetnosprawnych na badania okresowe i kontrolne.
— Znaczenie wspotpracy z lekarzem medycyny pracy.
7. Informacja dodatkowa dla pracownikéw z orzeczeniem
— Obowigzek informowania pracownika o przystugujacych mu prawach.
— Transparentna komunikacja w firmie.
8. Ptatne zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.
9. Praca przy pilnowaniu - zwolnienie z art.
10. Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej — kiedy jest to konieczne.
11. Sesja pytan i odpowiedzi
— Dyskusja na temat wyzwan i mozliwosci zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.
— Rozwigzywanie praktycznych problemoéw zgtoszonych przez uczestnikéow.

Modut 5 — Korzysci z zatrudniania osb z orzeczeniem oraz z posiadania orzeczenia o
niepetnosprawnosci (21.06.2025)
Prowadzacy: Rafat Nowak



Szczegdtowe omowienie warunkdw starania sie o dofinasowanie:
— Refundacja kosztow wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
— Refundacja kosztdw asystenta osoby niepetnosprawnej oraz jego
— Refundacja kosztow szkolen oséb niepetnosprawnych
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— Baza Ustug Rozwojowych
— System Obstugi Wsparcia finansowanego ze sSrodkéw PFRON (SOW)
— Pozyskiwanie $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON



