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pozbawig Cie dofinansowania lub zwieksza '/
wptaty — moje wnioski po audytach”
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#PFRONbeztajemnic
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}tl ?
e PO CO jest ten webinars

PIRON be

Ten webinar pomoze Ci sprawdzi¢:

* czy w Twojej firmie wystepuje ryzyko utraty dofinansowania,
e czy dokumentacja obronitaby sie podczas kontroli,

e czy wnioski byty sktadane w odpowiednim momencie,

 czy prawidtowo rozliczasz koszty ptacy,

* czy nie popetniasz btedow przy kwalifikowaniu orzeczen
0 niepetnosprawnosci,

e czy zatrudnianie 0sOb z orzeczeniem jest prawidtowo prowadzone,
e co warto uporzadkowac, zanim pojawi sie kontrola.

.




IG  Dlaczego to jest wazne?

Btedy w PFRON mog3a oznaczac:

 utrate prawa do dofinansowania,

* obowigzek zwrotu srodkow,

 odsetki jak dla zalegtosci podatkowych,

e korekty Wn-D i INF-D-P,

e zakwestionowanie rozliczen podczas kontroli,
e zwiekszenie wptat na PFRON,

* ryzyko finansowe dla firmy.

.



. Putapka: pracownik z prawem do

J

ll/BIlI\(()RI(l\\ emerYtury

PIFRON be

Przykiad z praktyki:

Pracownica ma lekki stopien niepetnosprawnosci, ukonczyta 60 lat, ale
jeszcze nie pobiera emerytury. Dopiero bedzie o nig wnioskowac.

Pytanie:
Czy mozna nadal wnioskowac o dofinansowanie do jej pens;ji?

Odpowiedz:

Samo osiggnigcie wieku emerytalnego nie przesgdza o braku
dofinansowania. Kluczowe jest to, czy pracownik ma ustalone prawo do
emerytury.

Zasada:
* lekki stopien + ustalone prawo do emerytury — NIE,
* umiarkowany stopien + ustalone prawo do emerytury — NIE,

I znaczny stopien + ustalone prawo do emerytury — TAK.




¥ G Putapka: orzeczenie wptywa po dacie

zatrudnienia

Przyktad z praktyki:

Pracownik zatrudniony 11.03.2026r.

Orzeczenie wydane dnia 01.04.2024 r.

Orzeczenie jest wazne do 21.10.2026 .

Pracownik przedtozyt dokument do firmy dopiero 30.04.2026 r.

Pytanie: = : : . :
Czy mozna starac sie o dofinansowanie do pensji tego pracownika?

Ryzyko:

Jezeli pracownik miat status osoby niepetnosprawne;j juz w dniu zatrudnienia,
ale pracodawca nie miat udokumentowanej wiedzy i nie ztozyt wniosku w
pierwszym mozliwym momencie, pojawia si¢ problem z efektem zachety —w
tej syéuaql dofinasowanie nie nalezy sie przez caty okres trwania
atrudnienia.




g Putapka: pracownik nie poinformowat

O orzeczeniu przez 3 miesigce -/

Przyktad z praktyki:

Orzeczenie jednego pracownika zostato wystawione przed datg zatrudnienia (nie poinformowat o
niepetnosprawnosci podczas zatrudnienia tylko po 3 m-cach) - dofinansowanie sie nie nalezy.

Pytanie:

Co w sytuacji kiedy orzeczenie poprzednie straci waznos¢ w trakcie trwania zatrudnienia i pracownik
otrzyma nowy dokument, czy wtedy mozemy starac sie o dofinansowanie traktujgc nowe orzeczenie jako
nabyte w trakcie zatrudniania?

Rozwigzanie:

Jesli pracodawca otrzymuje od pracownika orzeczenie w trakcie zatrudnienia wowczas zobowigzany jest
ustalié¢, czy pracownik w dniu zatrudnienia miat status osoby niepetnosprawnej i posiadat orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni z tym
orzeczeniem — ktorego nie przedstawit pracodawcy. Jezeli tak i pracodawca nie byt swiadomy, ze
atrudnia osobe niepetnosprawng — nie moze ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzenia tego
pracownika, gdyz nie ma mozliwosci wykazania efektu zachety.




- Ig  Putapka: kolejne orzeczenie a schorzenie
l,l./,lli,lll[(,)l\ 1}(:(1:.:«)..].{.1!;(11\\ Sz Cz e g O’l n e
Przyktad z praktyki:

Pracownik ma umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i kod 02-P.
Firma po czasie zauwaza, ze mogta starac sie o wyzsze dofinansowanie z
tytutu schorzenia szczegolnego.

Pytania:
* Czy mozna zrobic¢ korekty wstecz?
* Od jakiej daty wykazywac schorzenie szczegdlne?

Wazne:
Schorzenie szczegdlne wykazuje sie od dnia przedstawienia pracodawcy
okumentu, z ktorego ono wynika.

" R




- I Putapka: data podpisania umowy a data

rozpoczecia pracy

Przyktad z praktyki:

Umowa podpisana 30.04.2026 r.
Data rozpoczecia pracy: 04.05.2026 .
Pracownik przynosi orzeczenie 04.05.2026 r.

Pytanie:
Czy pracodawca miat udokumentowang wiedze o niepetnosprawnosci?
Whiosek:

Jezeli dzien podjecia pracy jest wskazany w umowie i pracownik
dostarczy orzeczenie w dniu rozpoczecia pracy, warunek

. okumentowanej wiedzy jest spetniony.




e . . .
(’ Putapka: kod 04-O i schorzenia specjalne

%

Pamietaj!!!
Kod 04-0 jest dodatkowo dofinansowany tylko w stopniu

umiarkowanym i znacznym.

.



G Putapka: zmiana stopnia niepetnosprawnosci
ELZBIETA*GORECKA

bez informacji od pracownika

Przyktad z praktyki:

Pracownik miat umiarkowany stopien.
Ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie, liczac na stopien znaczny.
Komisja przyznata stopien lekki.

Ryzyko:
Jezeli pracodawca nie ma aktualnej informacji o zmianie stopnia, moze
dalej wykazywac pracownika nieprawidtowo.

.
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ltl./',ml:'r\-((;I(')Rlz(tl\'\ PU’fapkaZ nIEZbadanle Efektu ZaCthy

PIRON bez tajemnic

Efekt zachety jest warunkiem uzyskania dofinansowania.
Najczestsze btedy:

* brak efektu zachety,

* btedna metoda ilosciowa,

* btedna metoda jakosciowa,

* brak dokumentacji,

* badanie efektu po czasie,

* brak ztozenia wniosku w pierwszym mozliwym momencie.



P(, ~ Pufapka: btednie wykazany efekt zachety

metodg ilosciowg

Problem:
Btedne stany zatrudnienia mogg spowodowac nieprawidtowe wykazanie efektu zachety metodg ilosciows.

Kogo wliczamy do stanu zatrudnienia?

e pracownikow,

» o0soby pracujgce dla przedsiebiorstwa i uznawane za pracownikdw na mocy prawa krajowego,

» wtascicieli-kierownikow,

e partnerow prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych korzysci finansowe.
Kogo nie wliczamy?

e praktykantéw i studentéw odbywajgcych szkolenie zawodowe,

* 0s6b na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem,

* 0s0b na urlopie bezptatnym,

* 0s6b na swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Tabelka do pobrania....




F
(' . Szkolenie , Efekt zachety PFRON”

PIRON be

Jezeli mieli Panstwo sytuacje, w ktorej pracownik przyniost orzeczenie
po zatrudnieniu, to warto to doktadnie przeanalizowac. Na szkoleniu
Efekt zachety PFRON pokazuje, kiedy efekt zachety trzeba badac, jak go
dokumentowac i kiedy jego brak moze pozbawic firme dofinansowania.

Dla uczestnikdw webinaru cena przy zapisie w trakcie spotkania:

.

99 zt zamiast 149-z1.



E G Putapka: zasada ,,Sk’fadamy whnioski

ll/BIl I \ ( ()Rl(l\\

dopiero za petny miesigc”

Przyktad z praktyki:

Pracownik z orzeczeniem zatrudniony 31.01.2026 r.
Pierwszy wniosek ztozony dopiero za 02/2026 r., a nie za 01/2026 .

Pytanie:
Czy jezeli wszystkie warunki byty spetnione juz w styczniu, to brak
wniosku za styczen powoduje problem?

Ryzyko:
Jezeli pracodawca spetniat warunki do otrzymania pomocy w styczniu,
powinien wystgpi¢ o dofinansowanie juz za ten pierwszy miesigc, nawet

. jesli byt to tylko jeden dzien pracy.




G Putapka: jednodniowa przerwa
l,l./,I:IIll{(,)l\.l}(:(':li(v)”ll{nlh,‘(,l\.\ W Zat ru d n ie n i u
Przyktad z praktyki:

 Umowa na okres probny: 01.10.2025-31.12.2025
Kolejna umowa: 02.01.2026-31.12.2026

* Miedzy umowami jest jednodniowa przerwa.

Ryzyko:
Przerwa w zatrudnieniu ma znaczenie dla oceny dokumentacji, ciggtosci
zatrudnienia, efektu zachety i prawa do dofinansowania.

.



G Putapka: podmioty powiazane i efekt

ELZBIETA*GORECKA . 7 o
ilo sciowy
Problem:
Przy badaniu efektu ilosciowego trzeba uwazac¢ na podmioty
powigzane.
Ryzyko:

Jezeli nieprawidtowo okreslimy stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie
lub grupie, mozemy btednie ustali¢, czy efekt zachety zostat spetniony.

.



kG Putapka: niespetnienie wskaznika 6%

FLZBIETA*GORECKA
PIRON bez tajemnic

Zasada:

Jezeli pracodawca zatrudnia co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu

na petne etaty, aby ubiegac sie o dofinansowanie, musi zatrudniac co
najmniej 6% o0sob niepetnosprawnych.

Ryzyko:

Btedne ustalenie wskaznika moze wptynac¢ na prawo do
dofinansowania.

.




I Putapka: optacenie sktadek ZUS/US
ELZBIETA*GORECKA Z UChYblenlem termlnéw

PIRON bez tajemnic

Terminy sktadek:

* do 5. dnia nastepnego miesigca — jednostki i zaktady budzetowe,

* do 15. dnia nastepnego miesigca — ptatnicy z osobowoscig prawng,
* do 20. dnia nastepnego miesigca — pozostali ptatnicy.

Ryzyko:

Opodznienia w poniesieniu kosztow ptacy moga wptynac na prawo do
dofinansowania.

.



- Ig  Putapka: ztozenie wniosku przed wypfatg
l,l./,I:lll[(,)l\ 1}(./(: :.i(«)ul.{nli("(’l\'\ Wy n a g ro d ze n i a
Zasada:
Whiosek o dofinansowanie mozna ztozy¢ dopiero po wyptacie
wynagrodzenia pracownikowi.
Ryzyko:

Jezeli pracownik nie dysponuje jeszcze wyptacong kwotg, wniosek moze
by¢ ztozony nieprawidtowo.

.



- Ig  Putapka: pracownik pobiera zasitek

chorobowy

Zasada:
Do kosztow ptacy zaliczamy wynagrodzenie chorobowe ptatne przez
pracodawce przez 14 lub 33 dni.

Nie zaliczamy:
Zasitku chorobowego wyptacanego przez ZUS.

.



IG  Putapka: btednie kwalifikowane koszty ptacy

lil.]lill','l’_\-(i.(')RI.I(fl\'.\
Do kosztow ptacy nie zaliczamy m.in.:
e zasitkow,

* ekwiwalentow,

dodatkéw mieszkaniowych i Swiadczeniowych,
e odpraw,

* zZapomaog,

e deputatow,

* ryczattow za uzywanie prywatnego samochodu do celow pozastuzbowych,

. o"diet i kosztow przejazdu w podrozy stuzbowe;j.



IG
lil.]lilll’l’\-((i](')l{l.{(fl\\ PU’fapkaZ pOStéJ | PPK

PIRON bez tajemnic

PPK:
Nie wliczamy do kosztow ptacy sktadki na PPK finansowanej przez

pracodawce.
Sktadka pracownika na PPK miesci sie w wynagrodzeniu brutto.

Postoj:
Wynagrodzenie postojowe wyptacane zgodnie z art. 81 Kodeksu pracy
moze byc¢ uwzgledniane w kosztach ptacy.

.



- IG  Putapka: wynagrodzenie finansowane ze
$rodkéw publicznych

Zasada:

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czesci

finansowanej ze srodkow publicznych, z wyjgtkami przewidzianymi w
przepisach.

Ryzyko:
Jezeli wynagrodzenie jest finansowane ze srodkoéw publicznych, trzeba
sprawdzi¢, czy mozna wykazac je do dofinansowania.

.



- Ig Putapka: wynagrodzenie wyptacone

gotowka

Zasada:
Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone:

* na rachunek bankowy pracownika,
* na rachunek w SKOK,

* albo na adres zamieszkania za posrednictwem podmiotow
doreczajgcych kwoty pieniezne.
Ryzyko:

Wyptata w niewtasciwy sposéb moze pozbawic prawa do
ofinansowania.




F
(’ « Putapka: zalegtosci wobec PFRON

PIRON be

Zasada:

Pracodawca nie powinien miec zalegtosci wobec PFRON
przekraczajgcych 100 zt.

Ryzyko:

Zalegtosci mogg wptynac¢ na mozliwosc otrzymania lub wyptaty
dofinansowania.

.



kG Putapka: firma w trudnej sytuacji

ekonomiczne;

Pomoc nie moze zostac udzielona lub wyptacona pracodawcy, ktory
m.in.:

e znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow UE,

* ma obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej,

* przekroczytby limit 10 mln euro rocznej pomocy na zatrudnienie
pracownikow niepetnosprawnych.

.



I Putapka: pracownik nabyt orzeczenie
ltl.'/',ml:'li\-(;l(')m:(tl\'.\ \\" tl'a kCle ZatrUdnienia

PIRON bez tajemnic

Przyktad z praktyki:

Pracownik zatrudniony od stycznia 2023 r.
15 stycznia 2026 r. dostarczyt orzeczenie, ktore nabyt w trakcie

zatrudnienia.

Whiosek:
Pracodawca moze wnioskowac o dofinansowanie od dnia wptywu
orzeczenia, po spetnieniu pozostatych warunkow.

Wazne:
W tej sytuacji nie ma koniecznosci badania efektu zachety, ale

. zostate warunki nadal obowigzuja.




I Putapka: niepetny etat i rozpoczecie pracy
lil.]lilll’l’\-(i{)k!l(fk\ \\" tra kCle m|e5|aca

Przyktad z praktyki:

Pracownik z orzeczeniem zatrudniony 15.02.2026 r. na 3/4 etatu.

Wyliczenie:

15 dni stosunku pracy / 28 dni miesigca = 0,535
0,535 x 0,75 etatu = 0,401

Whiosek:
W INF-D-P nalezy prawidtowo wykaza¢ wymiar czasu pracy z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia w miesigcul.

lik do pobrania - kalkulator




kG Putapka: pracownik zatrudniony u kilku

ELZBIETA*GORECKA ’
pracodawcow

Przyktad z praktyki:

Pracownik z umiarkowanym stopniem pracuje rownoczesnie:

* u pracodawcy X na 1/4 etatu,

e u pracodawcy Y na 1/2 etatu,

* u pracodawcy Z na 1/2 etatu.

Ryzyko:
tgczne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty przystugujgcej na osobe
zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy.

Whiosek:
racodawca Z nie otrzyma petnej kwoty dla 1/2 etatu, jezeli u pozostatych

. pracodawcow limit zostat juz czesSciowo wykorzystany.




R : Putapka: btedna data zatrudnienia
ELZBIETA= I()Rl(l\\ W I N F_ D_ P

Problem:

Data zatrudnienia wykazana w INF-D-P musi by¢ zgodna z umowa3a o
prace i dokumentacjg kadrowa.

Ryzyko:

Rozbieznosci w datach mogg zostac zakwestionowane podczas kontroli.

.



kG Putapka: pobieranie podwdjnego

dofinansowania

Problem:
Na tego samego pracownika nie mozna pobiera¢ dofinansowania w
sposob prowadzacy do przekroczenia dopuszczalnych limitow.

Ryzyko:
Podwojne lub zawyzone dofinansowanie moze skutkowac korektq i
zwrotem srodkow.

.



. Putapka: niezgodnos¢ stopnia
ltl./',ml:'r\-((;I(')Rlz(tl\'\ niePe{,nOSPraWhogCi W INF-D-P
AT Z orzeczeniem

PI'RON bez tajemnic

Problem:

W INF-D-P wykazano inny stopien niz ten, ktory wynika z orzeczenia.
Ryzyko:

Btedne wykazanie stopnia moze wptynac¢ na wysokosc¢ dofinansowania i
skutkowac korekta.

.



F
(' . Putapka: btad schorzen specjalnych

PIRON be

Problem:
Nieprawidtowe wykazanie schorzenia specjalnego lub brak jego
wykazania, mimo ze wynika z dokumentu.

Ryzyko:

e zawyzone dofinansowanie,

e zanizone dofinansowanie,

* koniecznos¢ korekt,

* spor o date, od ktorej schorzenie mozna uwzgledniac.

.
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lil]lilli’l'\g}](')kli(fl\‘\ PU’fapkaZ SkUtkl kOﬂtI'OlI ZUS

PFRON bez tajemnic

Problem:
Jezeli kontrola ZUS zmienia stan faktyczny, np. wskazniki zatrudnienia,
pracodawca moze by¢ zobowigzany do korekt wnioskow.

.



~ I Pufapka: rozbieznoéci miedzy INF-D-P

a stanem faktycznym

Problem:
Kwoty kosztow ptacy wykazane w INF-D-P nie zgadzaj3 sie z
dokumentacja kadrowo-ptacows.

Ryzyko:
Rozbieznosci mogga prowadzi¢ do korekt i obowigzku zwrotu
nadmiernie pobranego dofinansowania.

.



g Putapka: Schorzenie szczegblne 02-P
ll/l:llllml\l}('/(lnn(()"ll{nlu(l\\ a Obnizanie Wpfat do PFRON

Problem:
Obnizanie wptat do PFRO o kilka punktow % dzieki posiadaniu przez

pracownika schorzenia szczegolnego

Ryzyko:

Uwaga: Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc¢ z symbolem
02-P (choroba psychiczna) wydanym na state, potwierdzisz
wystepowanie schorzenia szczegolnego jakim jest przewlekta choroba
psychiczna. Gdy orzeczenie z symbolem 02-P nie jest wydane na state,
to wystepowanie przewlektej choroby psychicznej potwierdzisz
dodatkowym dokumentem, z ktorego tresci w sposob jasny i zrozumiaty
dla 0s6éb bez przygotowania medycznego bedzie wynikac ten fakt.

h




F(,
anesones. PUTAPKA: UMOWa cywilnoprawna

PIRON be

Forma zatrudnienia a dofinansowanie:
* Dofinansowanie dotyczy m.in.:

* UMOWY O prace,

* powotania,

* mianowania,

* spotdzielczej umowy o prace.

Uwaga:
Umowa zlecenia i umowa o dzieto nie sg podstawg do dofinansowania

. nagrodzenia w tym zakresie.



kG Putapka: zatrudnianie pracownika
s 2 OFzeczeniem bez znajomosci obowigzkow /
Pracodawca musi pamieta¢ m.in. o:
* Cczasie pracy,
* dodatkowej przerwie,
* pracy w nocy,
* nadgodzinach,
* dodatkowym urlopie,
* turnusie rehabilitacyjnym,
* badaniach lekarskich,

I prawidtowej dokumentacji.




| F(;’ Szkolenie ,Zatrudnianie pracownikow

e 7 OFZECZENIEM O Niepetnosprawnosci”

Dla osdb, ktére chcg uporzadkowad:

» dokumentacje pracownika z orzeczeniem,
* obowigzki pracodawcy,

* Czas pracy,

* przerwy,

* dodatkowy urlop,

* turnus rehabilitacyjny,

e prace w nocy i hadgodziny,

* badania lekarskie.

Dla uczestnikdw webinaru cena przy zapisie w trakcie spotkania:

149 zt zamiast 199-21.

%



IG  Zwrot dofinansowania — podsumowanie

FLZBIETA*GORECKA
PIRON bez tajemnic

Dofinansowanie nie przystuguje m.in.:

* na pracownikow z lekkim lub umiarkowanym stopniem, ktorzy maja
ustalone prawo do emerytury,

* do wynagrodzen wyptaconych po dniu ztozenia wniosku,
* jesli wynagrodzenie nie zostato przekazane w wymagany sposaob,

* jesli koszty ptacy zostaty poniesione z uchybieniem terminow
przekraczajgcym dopuszczalne limity.

.
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(’ . Zwrot srodkow z PFRON

PIRON be

Srodki moga podlega¢ zwrotowi, jezeli zostaty:
e wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
* pobrane w nadmiernej wysokosci,

e zakwestionowane w wyniku kontroli.

Zwrot nastepuje z odsetkami.

.



}’ >
(’ . Przedawnienie i korekty

PIRON be

1 stycznia 2026 r. ulega przedawnieniu mozliwos¢ zadania przez PFRON
zwrotu dofinansowania wyptaconego w 2020 .

W 2026 r. mozna sktadac korekty na plus do 2021 .

.



I Co mozesz zrobic teraz, zanim przyjdzie

kontrola?

Mozesz sprawdzic:

* daty zatrudnienia,

* daty wptywu orzeczen,

* pierwszy mozliwy miesigc dofinansowania,
» efekt zachety,

* koszty ptacy,

*  terminowos$¢ ZUS i US,

* sposdb wyptaty wynagrodzen,

* prawo do emerytury,

* schorzenia szczegdlne,

* etaty i okresy zatrudnienia,

* kilku pracodawcéw,

* zgodnos$¢ INF-D-P z dokumentacja,
* wskaznik 6%,

* zalegtosci wobec PFRON.
Check lista do pobrania




IG  Szkolenie: Efekt zachety PFRON

FLZBIETA*GORECKA

PIRON bez tajemnic

Efekt zachety PFRON

* Dla kogo?

* dla os6b sktadajagcych Wn-D i INF-D-P,

e dla dziatow kadr i ptac,

* dla 0s6b odpowiedzialnych za SODIR,

 dla pracodawcow pobierajgcych dofinansowanie,

e dla firm, ktére chca sprawdzi¢ dokumentacje przed kontrola.

.
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PIRON bez tajemnic

Na szkoleniu omawiamy m.in.:

* kiedy trzeba badac efekt zachety,

* metode ilosciowg,

* metode jakosSciowg,

* pierwszy mozliwy moment ztozenia wniosku,
* dokumentacje,

 przyktady btedow z praktyki.

Cena regularna: 149 zt
ena dla uczestnikdow webinaru przy zapisie w trakcie spotkania: 99 zi

.



kG Szkolenie: Zatrudnianie pracownikdow

FLZBIETA*GORECKA

Z Orzeczeniem
Zatrudnianie pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Dla kogo?

e dla HR,
 dla kadr,

e dla pracodawcow,
* dla os6b odpowiedzialnych za dokumentacje pracownikéw,

e dla firm zatrudniajacych lub planujacych zatrudnia¢ osoby z
orzeczeniem.




g Szkolenie: Zatrudnianie pracownikoéw

= Z orzeczeniem

Na szkoleniu omawiamy m.in.:
* dokumenty od pracownika,

* obowigzki pracodawcy,

* Czas pracy,

* przerwy,

* dodatkowy urlop,

* turnus rehabilitacyjny,

e prace w nocy i nadgodziny,

* badania lekarskie,

e praktyczne problemy kadrowe.

Cena regularna: 199 zt
na dla uczestnikow webinaru przy zapisie w trakcie spotkania: 149 zt
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(’ «. Dlaczego warto przyjsc¢ na szkolenie?

PIRON be

* Na szkoleniach pokazuje:

* jak rozpoznac bfad,

* jak ustalic, od kiedy przystuguje dofinansowanie,
* jak dokumentowac efekt zachety,

* jak analizowac orzeczenia,

* jak liczy¢ stany zatrudnienia,

* jak unika¢ btedow w INF-D-P,

* jak przygotowac dokumenty przed kontrolg,

I jak uporzadkowac procedury na przysztosc.




IG  Ktére szkolenie wybrac?

FLZBIETA*GORECKA

PFRON bez tajemnic

Wybierz , Efekt zachety PFRON”, jesli:

* pobierasz dofinansowanie,

* sktadasz Wn-D i INF-D-P,

* nie masz pewnosci, czy pierwszy wniosek byt ztozony prawidtowo,
* masz pracownikéw, ktérzy dostarczyli orzeczenie po czasie,
* chcesz sprawdzi¢ dokumentacje przed kontrola.

Wybierz ,, Zatrudnianie pracownikow z orzeczeniem”, jesli:

* zatrudniasz osoby z orzeczeniem,

* masz watpliwosci dotyczgce czasu pracy, urlopdw, przerw,
* chcesz prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje,

* planujesz zatrudniaé osoby z niepetnosprawnoscia.
Wybierz oba, jesli:

* zatrudniasz osoby z orzeczeniem i pobierasz dofinansowanie,
(]

chcesz kompleksowo zabezpieczyc firme,
cesz uporzgdkowac temat przed kontrolg.
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Nie czekaj, az btad znajdzie kontrola.

e Sprawdz dokumenty.

e Uporzadkuj procedury.

e Zabezpiecz dofinansowanie.

Zapisz sie na szkolenie podczas webinaru i skorzystaj ze znizki.

.
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FLZBIETA*GORECKA
PFRON bez tajemnic

Dziekuje za udziat

Masz pytania?
e.gorecka@av-kancelaria.pl

#PFRONbeztajemnic




Rt Chcesz dodac opinie nt.
szkolenia/webinaru?
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